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Muster-Gesprdchsleitfaden
zur Evaluation der Interventionen des Handbuchs

(fur die Arbeit mit einem Partner, einer Partnerin oder in der Gruppe geeignet)

Fokus Durchfiithrung

Fokus Ressourcen

Fokus Zielgruppe

Fokus Ideen
und Anregungen

An welcher Stelle sehen Sie inhaltliche Uberschneidungen zu anderen Projekten
threr Schule?

Konnen Sie sich vorstellen, die Werteaffirmation regelmaBig zum Schuljahres-
anfang mit der fiinften oder siebten Klasse durchzufiihren? Kénnen Sie sich vor-
stellen, die Interventionen mehrfach anzuwenden (qilt insbesondere fiir das Weise
Feedback und die wachstumsorientierte Grundhaltung)?

Beschreiben Sie exemplarisch, wie der langfristige Einsatz der Interventionen
aussehen kénnte.

Konnten Sie die Interventionen mit den lhnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen
(wie Zeit oder Wissen) durchfihren? Welche weiteren Ressourcen bendtigen Sie?
Welche Ressourcen haben Sie durch den Einsatz der Interventionen gewonnen?

Vergleichen Sie Aufwand und Ertrag.

Beschreiben Sie die Wirkung der Interventionen auf die Schilerinnen und die Schi-
ler sowie die beteiligten Lehrkrafte. Hatten Sie den Eindruck, die Schilerinnen und
Schiler mit den Interventionen erreichen zu kdnnen? Wie haben diese auf die
Anwendung des Weisen Feedbacks und der wachstumsorientierten Grundhaltung
reagiert? Welche Diskussionen sind durch die Auseinandersetzung mit den Materi-
alien im Kollegium angeregt worden?

Diskutieren Sie Ihre Erfahrungen mit dem Einsatz der Interventionen.
Welche Inhalte konnten oder wollten Sie nicht anwenden? Aus welchen Griinden?
Welche Themenbereiche mochten Sie vertiefen? An welcher Stelle sehen Sie in

der gemeinsamen Arbeit mit den Kolleginnen und Kollegen Veranderungsbedarf?

Beschreiben und diskutieren Sie, welche Vorgehensweise und Schritte dazu
notig sind.
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